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La Garanzia Giovani avviata in 
Lombardia con DUL ha permesso di 
avviare al lavoro 6.949 giovani tra i 15 
e i 29 anni.  

Tasso di avvio al lavoro per i giovani attraverso 

DUL – dote unica lavoro 



Le adesioni a garanzia giovani  
dall’apertura al 29 maggio 

3 

 2.600  
40% 

3.824 
60% 

residenti

fuori regione

Adesioni totali: 6.424. 
Il 60% di giovani sono residenti in altra regione  



I punti aperti con il Ministero  
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Profiling 
Quali i pesi, i criteri per l’inserimento dei giovani nelle fasce di aiuto? 
 

Bonus occupazionale 
Le Regioni possono scegliere i contratti da incentivare?  
Resta una forte perplessità nel non poter riconoscere il bonus per il contratto di 
apprendistato professionalizzante 
 

IGRUE/INPS 
INPS e IGRUE erogheranno le risorse di garanzia giovani.  Non definiti i flussi finanziari. 
 

Reiterazione in garanzia giovani 
Possibilità di reiterare la presa in carico del giovane 
 

Modalità di composizione della dote e cumulabilità dei servizi 
Come comporre le diverse misure. Ad es. possibile riconoscere anche il servizio di 
inserimento lavorativo a seguito di servizio civile o tirocinio? 
Quali sono i servizi che possono essere ripetuti in caso di insuccesso? 
 

Utilizzo dei 100 milioni trattenuti a livello nazionale 
Quale sarà la ricaduta sui territori? 
 
 


