
Per l’anno formativo 2016/2017, Regione Lombardia ha stanziato:

Legge Aprea (n.30/2015): 

Studiare in azienda, trovare lavoro a scuola

Alleanza “win-win” scuola-

impresa 

Equilibrio tra cultura 

generale e competenze 

tecnico-specialistiche

Integrazione strutturale tra 

formazione e lavoro

Apprendistato come 

strumento centrale di 

realizzazione del modello di 

apprendimento duale

Apprendisti  I livello 

anno formativo 15/16: 

392

Apprendisti III livello 

anno formativo 15/16: 

378

Dote Apprendistato: 

7,5 MLN 
Alternanza scuola-lavoro 

14,7 MLN

“IMPARARE LAVORANDO”

In Lombardia è possibile frequentare tutti i percorsi di istruzione 

e formazione, dall’età di 15 anni fino al conseguimento del Dottorato 

di ricerca e del Master, in APPRENDISTATO

In attuazione 

dei princìpi del  

Jobs Act

Dote IeFP: 206 MLN
di cui 

-147 mln di bilancio regionale e POR FSE 

- 59 mln MLPS


