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SCHEDA PROGETTO 
(A CURA DELL’ENTE PROPONENTE) 

 
 
 

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI 

Avviso pubblico per l’attuazione di “Garanzia Giovani Fase II” rivolto a 

giovani disoccupati che non frequentano un percorso di istruzione o 

formazione, mediante percorsi di Servizio civile regionale 
 

 
TITOLO DEL PROGETTO (per esteso ed acronimo) 

 

 

 
1. DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO COMPLESSIVO 

Fornire una breve descrizione del progetto che presenti in sintesi il settore di intervento, il contesto 

di riferimento, gli obiettivi, le attività, i risultati attesi (in termini di ricadute dirette e indirette sul 

territorio) e i benefici che riceveranno i volontari dalla partecipazione al progetto. 

Max 1 pagina  

 

 

 

 

 

2. COMPOSIZIONE E CARATTERISTICHE DEL PARTENARIATO  

Composizione e caratteristiche del partenariato, comprensive delle modalità organizzative e 

gestionali adottate nonché ruolo svolto dal singolo Partner rispetto all’oggetto dell’intervento e 

l’esperienza pregressa in tale ambito. Indicare l’Ente accreditato all’Albo degli Accreditati per 

servizi al lavoro per i servizi di presa in carico dei volontari. 

Max 1/2 pagina 

 

 

 

 

 

 

3. DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DEI RISULTATI ATTESI IN RELAZIONE AL SETTORE DI INTERVENTO  

Descrivere le finalità complessive del progetto di Servizio civile regionale nell’ambito del quale 

verranno realizzati i percorsi individuali. 

Max 1 pagina 
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4. DESCRIZIONE DELLE CARATTERISTICHE DEI PERCORSI INDIVIDUALI DI SERVIZIO CIVIEL REGIONALE E 

DELLE ATTIVITA’ DEI VOLONTARI  

Nella descrizione delle attività riportare il numero di percorsi individuali (volontari) attivabili, le ore 

complessive suddivise per percorso individuale, la descrizione di una giornata tipo del volontario, 

l’orario di servizio, le ore mensili, ecc. 

Max 1 pagina 

 

 

 

 

 

 
5. DESCRIZIONE DEL/DEI RESPONSABILI DEL/DEI VOLONTARI E LORO RUOLO NELL’ORGANIZZAZIONE 

Indicare i nominativi descrivendo le professionalità acquisite nell’ambito del servizio/intervento e la 

conoscenza dell’Organizzazione in cui i volontari andranno ad operare. 

Max 1/2 pagina 

 

 

 

 

 

6. DESCRIZIONE DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI NELLA SEDE DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

DOVE VIENE INSERITO IL VOLONTARIO/ I VOLONTARI 

Max 1 pagina 

 

 

 

 

 
7. SEDI OPERATIVE ACCREDITATE ALL’ALBO DEGLI ENTI DI LEVA CIVICA LOMBARDA VOLONTARIA 

(ART. 6 DELLA L.R. N. 19 DEL 22/10/2019) PER L’ATTUAZIONE DEL  PROGETTO  

Sede di attuazione del 

progetto 
Comune 

Indirizzo 

Codice identificativo 

della sede 

    

 

 

 

 

8. LE ATTIVITA’ DEI VOLONTARI SI SVOLGERANNO ANCHE IN LUOGHI DIVERSI DALLE SEDI 

ACCREDITATE? 

In caso di risposta affermativa descrivere in maniera dettagliata le modalità e i luoghi dove si 

svolgeranno le attività fuori sede. 

Max 1 pagina 
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9. DURATA TEMPORALE DELLE ATTIVITA’ 

      Riportare, per ogni attività, la durata temporale. 

                                                                                   MESI 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Attività  

(titolo) 

            

Attività  

(titolo) 

             

Attività   

(titolo) 

            

Attività  

(titolo) 

            

Attività  

(titolo) 

            

 

 

10 . RESPONSABILITÀ DI ATTUAZIONE  

Declinare, per ogni Partner (identificandolo nella tabella con il nominativo o con una codifica) le 

attività da realizzare 

 

 Partner 1 Partner 2 Partner 3 Partner 4 Partner 5 Partner 6 

Attività  

(titolo) 

      

Attività  

(titolo) 

      

Attività   

(titolo) 

      

Attività  

(titolo) 

      

Attività  

(titolo) 

      

 

 

11. OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO  

Specificare, a seconda della attività svolta, particolari obblighi che i volontari devono rispettare. 

Max 1 pagina 

 

 

 

 

 

 

12. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE GENERALE E DEL MODULO SULLA SICUREZZA 

Descrivere l’attività formativa generale nonchè quella prevista in materia di sicurezza ex legge n. 

81/2008,  

Max 1 pagina  
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13. DESCRIZIONE DELLA ATTIVITA’ FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DELL’ATTESTATO/I DI COMPETENZA 

REGIONALE EX L.R. N. 19/2007 

Nella descrizione di tale percorso dettagliare anche: nominativo del soggetto accreditato per 

l’erogazione dei servizi di Istruzione e Formazione Professionale, iscritti all’Albo della Regione 

Lombardia, ai sensi degli artt. 25 e 26 della l.r. 19/2007 e relativi atti attuativi, denominazione e 

numero attestati di competenza regionale acquisibili dai volontari, numero ore di attività per 

l’acquisizione dell’attestato/i di competenza regionale. 

Max 1 pagina  

 

 

 

 

14. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’, RIVOLTE AI VOLONTARI, AL FINE DI CONSENTIRE LO SVILUPPO DELLE 

LORO POTENZIALITA’ E FAVORIRE IL LORO INSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO AL TERMINE DEL 

PERCORSO DI SERVIZIO CIVILE  

L’obiettivo è di considerare che i destinatari, in quanto NEET, necessitano di percorsi appropriati al 

fine di sviluppare potenzialità atte all’inserimento, al termine del progetto stesso, nel mercato del 

lavoro. 

Max 1 pagina 

 

 

 

 

 

15. DESCRIZIONE DELLA VERIFICA IN ITINERE E DELLE AZIONI DA ATTIVARE PER UNA MAGGIORE 

ADEGUATEZZA NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DA PARTE DEL VOLONTARIO 

L’obiettivo è di considerare che i destinatari, in quanto NEET, necessitano di percorsi ed azioni 

appropriate al fine di svolgere le attività progettuali nel pieno delle loro potenzialità. 

Max 1 pagina 

 

 

 

 

 

 

 

DENOMINAZIONE ENTE  

 

________________________________ 

 

 

Luogo e Data  

 

__________________________   

 

Il Legale Rappresentante o Soggetto 

delegato 

[DELL’ENTE CAPOFILA] 


