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Regione Lombardia nel contesto italiano

Regione Lombardia Italia Tasso Lombardia

Registrati 109.418
941.009 (al netto 
delle cancellazioni)

11,6%

Presi in carico 60.590 728.712 8,3%

Destinatari che hanno 
ricevuto  almeno una 
misura di politica attiva

60.590 359.699 16,8%

n. Bonus occupazionale

12.491 (6.857 a tempo
indeterminato, 1.634
tempo determinato,
4.000 in apprendistato)

49.195 25,4%

n. Super Bonus 563 5.961 9,4%

http://www.regione.lombardia.it/


Esiti occupazionali 

53.291 attivati nel 
mercato del lavoro

<60 gg:

4.966

60 - 120 gg:

2.776

121 - 180gg:

1.310

>180 gg:

5.417

Apprendistato: 5.162 Tempo indeterminato: 7.081Tempo determinato: 14.469
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*Il dato sugli intervalli temporali dei contratti a “tempo determinato” è soggetto a variazioni che possono essere dovute o  a 
proroghe o a trasformazione degli stessi in contratti a tempo indeterminato

Totale Assunzioni: 26.712

Totale Tirocini: 26.579

http://www.regione.lombardia.it/
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Il modello di attuazione di Garanzia Giovani in Lombardia: due canali di accesso

PTP/ITS/Università/
Istituz. scolastiche e 

formative

Accreditati al lavoro

Prendono in carico il «flusso» 
(giovani che hanno completato 
gli studi da non più di 4 mesi)

Prendono in carico lo «stock» 
(giovani in cerca di occupazione)

http://www.regione.lombardia.it/
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Il Programma è attuato mediante:
• il sistema dotale
• un avviso “multimisura”

Il modello di attuazione di Garanzia Giovani in Lombardia: i principi fondamentali

SUSSIDIARIETA’

FOCALIZZAZIONE SUL 
RISULTATO

SERVIZI E COSTI 
STANDARD

Rete estesa e consolidata di operatori pubblici e privati accreditati che cooperano e 
competono nel mercato del lavoro per garantire servizi di qualità.

Profiling e personalizzazione del percorso in base alle effettive esigenze del 
giovane. Panieri di servizi integrati e modulabili sulla base del fabbisogno.

Investimento sulle misure maggiormente orientate all’inserimento lavorativo e 
remunerazione del servizio di accompagnamento al lavoro a risultato raggiunto.

Misure attivabili da un paniere di servizi remunerati sulla base di parametri di costo 
predefiniti  e solo a fronte della loro effettiva erogazione.

CENTRALITA’ DELLA 
PERSONA 

http://www.regione.lombardia.it/
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Il modello di attuazione di Garanzia Giovani in Lombardia: i punti di forza

Bonus 
occupazione

Proattività

Condizionalità sui 
tirocini

Il rimborso delle indennità di tirocinio viene riconosciuto alle aziende solo a fronte 
di tirocini di durata di almeno 120 giorni continuativi.

Per il Bonus occupazionale sono stati stanziati 52,39 MLN, a fronte di uno 
stanziamento a livello nazionale di 

167,18 MLN (31,3%).

Tempi rapidi per l’erogazione delle politiche (tempo medio per la presa in carico dei 
giovani: 9,5 giorni).

http://www.regione.lombardia.it/
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Prospettive di evoluzione della Garanzia Giovani in Lombardia

MISURE REGIONALI  
POR FSE 2014-2020

Finanziamento del Programma attraverso il POR RL in attesa 
del rifinanziamento europeo.

• Strumenti e procedure regionali nell’ambito della cornice 
nazionale

• Adesione al portale nazionale o regionale
• Profiling nazionale
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