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Informativa all’azienda in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del servizio di Accompagnamento al lavoro 
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 TITOLO INIZIATIVA
AVVISO PER L'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA GARANZIA GIOVANI FASE II IN LOMBARDIA - DI CUI AL D.D.G. n.19738/2018 e s.m.i.
INFORMATIVA in merito al finanziamento delle attività svolte dall’operatore accreditato nell’ambito del servizio di Accompagnamento al lavoro
Regione Lombardia informa che ______________________________________ (cognome, nome e codice fiscale del destinatario della Dote), ID dote ____________, è destinatario dell’iniziativa Garanzia Giovani FASE II e che le attività di cui ha fruito nell’ambito del servizio di Accompagnamento al Lavoro erogato dall’operatore accreditato ______________________________________ (denominazione dell’operatore) sono finanziate a valere sulle risorse pubbliche del Programma Operativo Nazionale IOG.
Pertanto, nessuna ulteriore somma di denaro è stata/è/sarà dovuta a tale operatore per lo svolgimento delle seguenti attività:
· accompagnamento al lavoro;
· incontro domanda-offerta[footnoteRef:1]; [1:  L’attività di “incontro domanda-offerta” è da intendersi così come declinata dall’Allegato B Decreto del Ministro del MLPS 04/2018: Specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni da erogare su tutto il territorio nazionale, ossia come attività descrittiva del servizio rivolto alle persone in cerca di lavoro F) Supporto all’inserimento o reinserimento lavorativo, previsto dai Livelli Essenziali delle Prestazioni (D. Lgs. 150/2015 art. 18, co. 1, lett. b., f. e g.). Secondo quanto stabilito dall’Allegato al Decreto citato, l’“incontro domanda-offerta di lavoro” si declina nelle seguenti sub-attività rivolte alle persone:
promozione dei profili, delle competenze e della professionalità dei soggetti presso il sistema imprenditoriale; 
contattare i potenziali candidati per la verifica della loro effettiva disponibilità;
raccogliere e verificare le auto-candidature;
preselezione;
registrazione dell’esito del processo di selezione nel sistema informativo unitario;
inserimento lavorativo.    
] 

· monitoraggio, coordinamento e gestione dei PIP;
· preselezione;
· tutoring e counselling orientativo al lavoro;
· definizione del percorso di accompagnamento;
· scouting aziendale e ricerca attiva del lavoro;
· misure attive di sostegno all'inserimento lavorativo;
· ricerca attiva del lavoro;
· tutoring all'inserimento lavorativo e al tirocinio.

Per presa visione: 

_______________________________________________
(TIMBRO e FIRMA del rappresentante legale del datore di lavoro 
 o da altro soggetto delegato con potere di firma)

LUOGO e DATA ___________

Allegato:
- Copia di documento di riconoscimento	                                                           
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